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Ingénieur – Chef de Projet Génie Civil, orienté Structures 

Région Fribourg 

 

 

Contexte : 

Mon client, un bureau d’ingénieurs actif sur le canton de Fribourg et reconnu pour son expertise, recherche un Chef 

de Projets Génie Civil motivé et rigoureux pour renforcer son équipe jeune et dynamique.  

Vous intégrerez une structure à taille humaine, où collaboration, dynamisme et esprit d’équipe sont au cœur du 

fonctionnement. Vous aurez l’opportunité de travailler sur des projets variés et d’envergure, tout en évoluant dans un 

environnement qui valorise la formation continue et le développement professionnel. 

 

Missions principales : 

• Piloter des projets de génie civil orientés structures (ouvrages d’art, bâtiments industriels), depuis l’étude de 

faisabilité jusqu’à la livraison, en passant par la conception ; 

• Assurer la coordination technique avec les dessinateurs, ingénieurs et partenaires externes ; 

• Gestion des coûts : devis estimatifs, soumissions, décomptes. ; 

• Suivi et contrôle d’exécution pour garantir la qualité, le respect des délais et des normes ; 

• Établissement de documents techniques : rapports, expertises, notes de calcul ; 

• Superviser et accompagner les ingénieurs juniors dans le suivi technique des projets. 

 

Profil recherché : 

• Diplôme d’ingénieur en génie civil ; 

• Minimum 2 ans d’expérience en ouvrages d’art et/ou bâtiments complexes/industriels ;  

• Connaissance de BIM : un atout ; 

• Autonomie, organisation, rigueur et esprit d’équipe. 

 

Les avantages 

• 5 semaines de vacances, avec fermeture entre Noël et Nouvel An ; 

• Travail sur 4,5 jours, avec vendredis après-midi de congé ; 

• Flexibilité des horaires pour un meilleur équilibre vie privée / vie professionnelle ; 

• Place de parc gratuite et bureau idéalement situé proche de la gare. Demi-tarif offert.  

• Travail en open space favorisant la proximité et la collaboration ; 

• Encouragement à la formation continue ; 

• Management de proximité bienveillant et favorisant la communication. 

 

Afin d’alléger le texte, le masculin est utilisé, mais ce poste est ouvert à toute personne qualifiée, sans distinction de 

genre. 


